
 
Liderazgo y Creatividad en la Solución de Problemas 

 
 
 
Introducción:  la creatividad y la innovación asociada, se han convertido en elementos 

esenciales de competitividad. Hoy los directivos parecen obligados a 
encontrar nuevas soluciones a viejos problemas, hallar nuevas 
opciones que distingan su organización de otras, ser pioneros. 
Las herramientas de análisis, canalización de ideas, etc. favorecen la 
creatividad, pero la actitud creativa reside en el interior de cada 
persona. 

 
Objetivo:   facilitar la actitud creativa propia y de los equipos que se dirijan, 

conociendo algunas de las dinámicas asociadas al rol de liderazgo y al 
proceso de creatividad tal y como se produce en la solución de 
problemas. 

 
 Al final los participantes tendrán una mayor comprensión de: 

    Creatividad y la manera en la que se crea. 
    Algunas de las dificultades de ser creativo. 
    Como se relacionan liderazgo y creatividad. 

Como la creatividad y el liderazgo pueden afectar a la solución 
de problemas. 

    Como desarrollar un entorno que estimule la creatividad. 
 
Metodología:  se trabajará con problemas identificados por los participantes y sus 

propias experiencias tal y como se generan a lo largo de los dos días. 
Aplicaremos esas experiencias a la teoría.  

 
 Dos consultores guiarán-formarán a los participantes. 
 Traducción consecutiva del inglés. 
 
Consultor leader:  Mr. Lionel F. Stapley 
 
Fecha:  2 y 3 de junio del 2008 
 
Lugar y precio: Hotel AC Avenida de América. C/ Cartagena, 83-85. Madrid. 
   Telf.: 91 7244240 Metro Av. América 
 
   385 euros ( IVA 16% no incluido).Incluye almuerzo y cafés. 
 
Forma de pago:  Transferencia bancaria a nombre de ocelata consultores S.L. 
   Cuenta BBVA: 0182 9034 52 0201534111 
 

Indiquen por favor nombres de la empresa y participantes, y la 
referencia LCS08 

 
Fecha límite de 
inscripción:  6 de mayo del 2008. 
 
La plaza queda reservada una vez realizado el pago y comunicado por correo-e  a 
ocelata@ocelata.com, indicando: nombre de la empresa; nombre y cargo de los participantes y 
fecha de emisión de la transferencia. 

 
Subvencionado en un 60 % (precio habitual: 950 euros (IVA no incl.) 

 
Participación bajo invitación



  
www.ocelata.com 
  (34) 685 08 14 86 
        ocelata@ocelata.com 

Programa 

Lunes  Martes 
       

10:10 - 10:30 Recepción     

10:30 - 11:00 Presentación     

11:00 - 12:00 Solución de un problema  11:00 - 12:00 Solución de un problema 

12:00 - 12:30 Café  12:00 -  12:30 Café 

12:30 - 14:00 Análisis  12:30 - 14:00 Análisis 

14:00 - 15:30 Comida  14:00 - 15:00 Comida 

15:30 - 16:30 Análisis  15:00 - 16:00 Análisis 

16:30 - 17:00 Café  16:00 - 16:30 Café 

17:00 - 18:30 Aplicación  16:30 - 18:00 Aplicación 

 
Lionel F. Stapley 
 
A lo largo de los últimos 25 años se ha dedicado a la consultoría en dinámicas individuales, de 
grupo y de cultura organizacional. 
 
Tras 20 años en Scotland Yard como detective y director senior fue nombrado director del 
Servicio de Consultoría Interna. A lo largo de los siguientes 10 años además de su puesto 
directivo fue responsable del Desarrollo de teoría y Practica de Management en la Policía 
Metropolitana (la unidad más extensa de la policía Británica). 
Desde 1992 es director de OPUS, organización dedicada a promocionar y desarrollar el estudio 
de las dinámicas en las organizaciones y en la sociedad. 
 
Actualmente trabaja con una compañía multinacional de seguros, una cadena de televisión, la 
Industria del fútbol y la sanidad pública británica, 
 
Además de articulista, ha colaborado y es autor de diferentes libros, entre otros: 
 

• Stapley, Lionel (1996), ‘The Personality of the Organisation: A Psycho-dynamic 
Explanation of Culture and Change’.  London: Free Association Books.  

• Stapley, Lionel; Gould, Larry; & Stein, Mark (2001), ‘Systems Psycho-dynamics of 
Organisations: Integrating  Group Relations, Psychoanalytic and Open Systems 
Theory’. New York: Other Press. 

• Stapley, Lionel (2002) ‘It’s an Emotional Game: Learning About Leadership from the 
Experience of Football’. London: Karnac. 

• Stapley, Lionel; Gould, Larry; & Stein, Mark (2004), ‘Applied Experiential Learning: The 
Group Relations Training Approach’. London: Karnac. 

• Stapley, Lionel (2006) ‘Individuals Groups and Organisations Beneath the Surface’ 
London: Karnac.  

• Stapley, Lionel (2007) ‘Globalisation and Terrorism: Death of a Way of Life’ London: 
Karnac. 

• Stapley, Lionel (2006) ‘Coping with Unpredictability and Conflict: Managing in a Global 
Economy’. In ‘Relatedness in a Global Economy‘.Ed Klein.London: Karnac. 


